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Motionssvar: "Nya riktlinjer fér intern kommunikation”

Forbundsstyrelsen har tagit del av motionen "Nya riktlinjer {61 intern kommunikation” som inkommit
5 februari 2021, 1 tid for forbundsstimman. Syftet med motionen ir att driva pi atc riktlinjer for intern
kommunikation i féreningen ska tas fram, och act dessa riktlinjer skall utformas av forbundsscyrelsen.
Enligt motionen skall ocksi férbundsstyrelsen ansvara for att de framtagna riktlinjerna efterlevs.
Vidare anser motionsskrivarna att den interna kommunikationen under det ginga verksamhetsiret
varit ”mycket bristfﬁ“ig”.

Forbundsstyrelsen delar bilden av att andelen nyhetsbrev (mejl som skickas ut till medlemmar) borde
varit hogre under dret och att nirvaron i sociala medier borde varit pd en mer frekvent nivd. Men den
kvantitativa siffermitning som motionsskrivarna valt att redovisa i motionen avseende nyhetsbrev och
inligg pd Instagram ger inte en ricevis bild av det heltickande arbetet med den interna
kommunikationen, som av flera skil berors av fler aspekeer.

Intern kommunikation ir vikeige for ace skapa en levande forening, och den interna kommunikationen
fir inte glommas bore dill f6rmin f6r den externa kommunikationen. Inte minst den pigiende
pandemin sitter dessa konstateranden pa prov, dd behovet av kommunikationskanaler stirkes nir vi
inte kan ses fysiskt for sameal.

Motionsskrivarna skriver att "Frin forbundsstyrelsen och kansliet har det inte forekommit nigon
formell kommunikation alls rikcad mot lokalavdelningarnas styrelser”. Detta pistiende stimmer inte
och ir direke Felaktigt. Férbundsstyrelsen har under dret bland annat haft en dedikerad arbetsgrupp
kopplad till kontakt med lokalavdelningarna, samt pi varje styrelseméte haft lokalavdelningarna som
en punket pd dagordningen. Forbundsstyrelsen har ocksi initierat et fadderniitverk for
lokalavdelningarna f6r atc pd sd sict erbjuda stod dill foreningarna. Vidare har forbundsstyrelsen ocksi
aktive arbetat for act kansliet sd mycket som méjlige ska stddja lokalavdelningarna efter behov. Detta
behov har varit varierande runt om i landet, di flera lokalavdelningar inte varit sjilvgiende i sitt arbete
och krivt mycket av bade fadderns och kansliets tid for att styra upp enkla arbetsuppgifter som
medlemsméten och dylike.

Jagvillhabostad.nu ir ett av i ungdomsférbund som har fSrméinen ate kunna erbjuda sina medlemmar
god kommunikation internt och externt genom en anstilld kommunikatér. Detta idr dock ingen
anstillning som bara ir att ta for givet, utan resultatet av vil forvaltade forbundsmedel och goda
budgeteringar. Precis som alla anstillningar inom Jagvillhabostad.nu finns en uppdragsbeskrivning
kopplad till kommunikatérstjinsten, och arbetsledningen sorteras under kansliets arbetsuppgifter.
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Det ir viktigt ate det finns en tydlig arbetsfordelning mellan forbundsstyrelse och forbundskansli, inte
bara for att arbetet ska kunna fordelas och utforas si effekeive som méjlige, utan ocksa for ate det Sver
huvudtaget ska vara tydligt vem som gér vad.

Det ir inte rimlige att forbundsstyrelsen ska se till ate rikelinjer f6r internkommunikation efterlevs.
Forbundsstyrelsen bestdr enligt nu gillande riktlinjer av en deltidsarvoderad ordféranden och
resterande ledaméter arbetar enbart ideellt. Siledes finns inte arbetstiden frigjord for ace ticka en
bevakning av intern kommunikation pd det sitt som motionsskrivarna dnskar. Férbundsstyrelsen blir
ocksi ett timligen trubbigt instrument f6r acc hilla koll pd dessa interna rikelinjer. Ska alla i
ft')rbundsstyrelsen bevaka att rutinerna efterlevs? Ska alla i férbundsstyrelsen se till att innehall i
nyhetsbrev och sociala medier uppfyller rikelinjerna? Svaret ir ace det blir orimligt och dgandeskapet
for internkommunikationen riskerar att bli otydlig,.

Forbundsstyrelsen vill understryka vikeen av ate ett gott samarbete mellan forbundsstyrelsen och
forbundskansliet, dr A och O for att verksamhetens arbete ska flyta pa i dnskad cake. Till hjilp har vi
en rad dokument som vi tillsammans i hela férbundet forvaltar och haller levande, dir
forbundsstyrelsen ir ytterst ansvarig for de tyngsta dokumenten: delegationsordningen, stadgan och
viira policyer. Dessa dokument berittar hur vi ska bedriva vire arbete pi ete effektive site som tjinar
féreningens syfte pi ett fértjiinstfullt sitt. Utover detta finns stoddokument som
kommunikationsstrategin och verksamhetsplanen, som bidrar till att specifika arbetsinsatser efterlevs
pa onskvire sitt.

Gott samarbete uppnis genom fortroende och tillit. Det ir vikeigt ace forbundsstyrelsen inte gir in och
detaljstyr kansliet och att kansliet kiinner ace férbundsstyrelsen har féreroende for ace de kan utfora
sitt jobb. Man kan likna relationen som den mellan regering och myndighet - f@rbundsstyrelsen sitter
upp milen och riktlinjerna, for act lyckas med genomférandet och for att uppnd milen arbetar kansliet
och vira anstillda. Da miste vi ha forcroende for ate de kan gora sice jobb. Regeringen miste ha
foreroende f6r myndigheten — férbundsstyrelsen méste har fortroende for forbundskansliet.

Forbundsstyrelsen tror att de styrande dokumenten i kombination med rict person pa rict plats och
ctt bra samarbete mellan férbundsstyrelse och férbundskansli, 4r viigen framic for ate bygga en starkare
intern likvil som extern kommunikation. Vi tror inte att viigen framit ir att anta denna motion.
Férbundsstyrelsen yrkar dirfor pa:

Att avsld motionen "Nya riktlinjer for intern kommunikation” enligt ovan motivering.
Forbundsstyrelsen gir med pé ate det noteras till férbundsstimmans protokoll att den interna

kommunikationen under kommande verksamhetsir bor forbiceras, bland annat genom ett dkat antal
nyhetsbrev till medlemmarna och en 6kad nirvaro i sociala medier.
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