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Diskriminering pa
bostadsmarknaden

Om bostadsdiskriminering och vart
du kan vanda dig om du blivit utsatt



Diskrimineringsforbudet

Du har ratt att inte bli diskriminerad pd
bostadsmarknaden. Diskriminering ar férbjudet
enligt lag. Den svenska diskrimineringslagen
forbjuder att ndgon behandlas missgynnande eller
krdnkande om det har samband med nédgon av de
sju diskrimineringsgrunderna:

« Etnisk tillhérighet

« Funktionsnedsdttning

* KOn

« K&bnsodverskridande identitet eller uttryck
« Religion eller annan trosuppfattning

« Sexuell ldggning

- Alder

Nar det kommer till férbudet pd bostadsmarknaden
finns det i 2 kap. 12 § Diskrimineringslagen. Dér

stér det att den som tillhandahdller bostader till
allménheten inte far diskriminera nagon.



Hur kan diskriminering pa
bostadsmarknaden ta sig
uttryck?

Diskrimineringsombudsmannen (DO) brukar f& in
cirka sextio anmalningar om bostadsdiskriminering
per d&r. De vanligaste diskrimineringsgrunderna som
uppges i dessa anmalningar dr etnisk tillhérighet,
funktion och dlder.

Dock réknar DO med att endast en liten del av
den upplevda diskrimineringen rapporteras och
morkertalet uppskattas vara stort. En forklaring till
det dr att det finns ett starkt beroendeférhdllande
mellan den som bor och den som tillhandahdller
bostaden, vilket gér det svdrt att ta strid mot den
diskriminering som en upplever.

Exempel pd diskriminering:

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr en missgynnande
handing direkt riktad mot en individ med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Om en hyresvérd exempelvis inte till&ter att
homosexuella far bo i en fastighet eller tar ut hégre
hyra fér personer som dar fédda utanfér Sverige ar
det exempel pd direkt diskriminering.



Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker ndr vissa grupper
missgynnas pd grund av kriterier som framstdr som
neutrala men som i praktiken har negativ inverkan
for gruppen, baserat pd diskrimineringsgrunderna.
Det kan till exempel vara att det stdlls orimligt héga
krav pd inkomst eller pé& att kunna prata svenska.

Trakasserier

Trakasserier innebdr krdnkande handlingar

som skadar en persons vardighet, baserat pd
diskrimineringsgrunderna. Det kan till exempel vara
att utsattas for sexuella patryckningar eller rasistiskt
sprdk av en hyresvard eller grannar.

Vem kan diskriminera pa
bostadsmarknaden och
vad blir konsekvensen?

Den som diskriminerar kan exempelvis vara en
hyresvdard, bostadsférmedling, bostadsrattsférening,
maklarfirma, fastighetsdgare eller grannar.

Om anstdlld personal diskriminerar i sin yrkesroll,
exempelvis en vaktmastare som d&r anstdlid av en
hyresvard, sé ar det hyresvdrden som i férsta hand
hdlls ansvarig. Hyresvardar och fastighetsagare

ar skyldiga att agera om de fér rapporter om
diskriminering, dven nar det &r grannar som agerar
diskriminerande.



Om en person déms foér att utsétta ndgon foér
diskriminering sd& blir personen skyldig att betala
diskrimineringsersattning, liknande ett skadesténd
men till ett hégre belopp. Det &dr DO som tar emot
och utreder anmdlningar om diskriminering p&
bostadsmarknaden.

Hur kan du fa hjélp om du
upplever att du utsatts for
diskriminering?

Du har ratt att inte bli diskriminerad pd
bostadsmarknaden. Om du upplever att du blir eller
har blivit utsatt fér diskriminering kan du kontakta en
antidiskrimineringsbyrd fér kostnadsfri réddgivning.
Du hittar l&nkar till antidiskrimineringsbyrderna har:
www.malmomotdiskriminering.se/alla-
antidiskrimineringsbyraer

Du kan &ven kontakta DO fér upplysning och fér att
goéra en anmdlan. Besék www.do.se, ring 08-120 20
700 eller maila do@do.se
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